Ingezonden mededeling!

Doelstelling:

Het opzetten en instand-
houden van een erkennings-
regeling door middel van
een licentiesysteem voor
bemiddelings- en vitzend-
ondernemingen en het
bevorderen van een stipte
toepassing van die regeling.

Voorwaarden:

* Een bewijs van inschrijving
als uitzendbureau in het
handelsregister.

* Een kopie van de destijds
verleende vitzendvergunning
of een gedegen ondernemings-
plan dan wj jaarstukken
waaruit kan b‘iiken dat de
continuiteit van de onder-
nemingsactiviteit voldoende
gewaarborgd is.

Een vakdip?oma Uitzend-
medewerker voor intercedenten
en een diploma Uitzend-
management voor vestigings-
leiders.

Een geldige verklaring van
de Stichting Vrijwarin
Uitzendbranche (SVU) of van
de Stichting Financiéle
Toetsing {SFT} waarmee de
onderneming, die een
vitzendkracht inleent, de
gelegenheid krijgt zich te
vrijwaren van aanspraken van
de fiscus en de Uitvoerings-
instellingen Werknemers
Verzekeringen (UWV) inzake
de afdracht van loonbelasting
of sociale premies voor de
betrokken vitzendkracht.

Stichting FlexKeur

Erkenningsregeling voor de uitzendbranche

p

Aan de besturen van

de ABU (Algemene Bond van Uitzendondernemingen) en
de NBBU (Nederlandse Bond van Bemiddelings- en Uitzendondernemingen)

Zoetermeer, 21 augustus 2003

Betreft: Alternatief vergunningssysteem: FlexKeur

In 1994 heeft het ministerie van Economische Zaken een bijdrage verleend aan het
haalbaarheidsonderzoek voor een erkenningsregeling voor uitzendbureaus als alternatief voor
het vergunningssysteem. Het Economisch Instituut voor het Midden- en Kleinbedrijf (EIM)
heeft dit onderzoek uitgevoerd. Op grond van de resultaten hebben de ABU, de NBBU en
START de erkenningsregeling voor de uitzendbranche ontwikkeld. Deze regeling wordt sinds
begin 1998 door de Stichting FlexKeur uitgevoerd. Aan de erkenningsregeling wordt thans al
door een 200-tal vitzendondernemingen deelgenomen. Dit aantal groeit gestaag.

Het bestuur van de Stichting FlexKeur legt hierbij de besturen van de ABU en de NBBU -
mede naar aanleiding van de recente kamervragen en publicaties - graag de volgende vragen
Voor:

a. acht u het thans opportuun om gezamenlijk actief te participeren in de Stichting
FlexKeur als alternatief voor het vergunningssysteem voor uitzendbureaus?

b. acht u het zinvol deze vraag ook voor te leggen aan de organisaties van werknemers?

¢. bent utenslotte bereid om gezamenlijk aan de minister van Sociale Zaken en
Werkgelegenheid voor te stellen de erkenningsregeling van een wettelijke basis te
voorzien op een soortgelijke wijze als dit is geschied met de Erkenningsregeling voor
koeltechnische bedrijven (STEK)?

Is het nu niet de tijd, dat wij gezamenlijk de handen uit de mouwen steken?

In afwachting van uw reactie,

Stichting FlexKeur
drs K.J. Huisman

cc. staatssecretaris van Sociale Zaken en Werkgelegenheid, minister van Financién, minister van
Economische Zaken, SER, UWV, FNV, CNV, De Unie, LBV, publiek
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